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SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA SINTETICO

UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDAD SANTO
TOMAS Y TEPEPAN

PROGRAMA ACADEMICO: Contador Publico

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo NIVEL: %

NSTITUTO
DI

L :-T
MALH

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Aplica los lineamientos de auditoria interna y gobierno corporativo en las diferentes entidades econémicas, con base
en su normatividad vigente.

CONTENIDOS:

I.  Antecedentes y regulaciones del Gobierno Corporativo
II. Estructura de un modelo de gobierno corporativo

[Il. La funcion de auditoria interna y sus responsabilidades
%@ auditoria operacional y administrativa

( PN

M 4 N i i

1 CION DIDACTICA:
= ente unidad de aprendizaje se abordara empleando la estrategia de aprendizaje basado en problemas. El
ogdo:en el que el docente se apoyara sera deductivo-inductivo; las técnicas que apoyan tanto a la estrategia como
_méfodo son las siguientes: reportes, mapas conceptuales, cuadros comparativos, cuadros sinopticos, diagramas,

.expositiones y solucion de practicas.

EVALUACION Y ACREDITACION:

i

“PLa Gnidad de aprendizaje se evalla bajo el esquema de portafolio de evidencias conformado por evaluaciones:

g@g‘gOStica, formativa y sumativa la cual contempla la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion con el apoyo
\deﬁiné‘brumentos de evaluacion.

= Esta unidad de aprendizaje puede acreditarse por:
-| Evaluadion de saberes previamente adquiridos durante las primeras semanas de inicio del curso; se evaluara

;média',gﬂe los criterios que establezca la academia correspondiente.

“Cursarse por movilidad en otras instituciones de educacion superior nacionales o internacionales que tengan
convenio:comel IPN.

‘Movilidad entre las unidades académicas del IPN, de acuerdo a la capacidad de atencién de cada una.
*hﬁ&/fﬁdg‘ol\entre modalidades: Escolarizada y no escolarizada de acuerdo a la capacidad de atencion

BIBLIOGRAFIA:
e Cervantes, P. M. (2010). Fundamentos de Gobierno Corporativo. México: Trillas: UPAEP. ISBN 978-607-17-
0443-6*
Congreso de la Unién (vigente). Cédigo de Mejores Préacticas Corporativas.
Consejo Coordinador Empresarial, México. Diario Oficial de la Federacion.
Congreso de la Union (vigente). Ley del Mercado de Valores. DOF
Congreso de la Unién (vigente). Ley General de Sociedades Mercantiles. DOF
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA SUPERIOR DE
COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDADES SANTO

TOMOS Y TEPEPAN

PROGRAMA ACADEMICO: Contador Publico
AREA FORMACION: Profesional

MODALIDAD: Escolarizada y no escolarizada

corporativo.

VIGENCIA: 2017

NIVEL: IV

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno

TIPO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE: Teotrico-practico

CREDITOS: 8 Tepic 5.2 SATCA

Obligatoria

La unidad de aprendizaje Auditoria interna y gobierno corporativo le proporciona al perfil de egreso los conocimientos y
habildades para implementar modelos de gobierno corporativo de manera eficaz y responsable para dirigir
adecuadamente un departamento de auditoria interna con los elementos apropiados de alta direccion, procedimientos
sistematicos y continuos de finanzas, asi como de administracion y de normatividad contable.

La unidad de aprendizaje se relaciona de manera horizontal con Estudio del capital contable, Auditoria de estados
financieros; de manera vertical con Fundamentos de auditoria, Auditoria de estados financieros aplicacion practica.

su normatividad vigente.

INTENCION EDUCATIVA

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Aplica los lineamientos de auditoria interna y gobierno corporativo en las diferentes entidades econémicas, con base en

~ TIEMPOS ASIGNADOS

| HORAS TEORIA/SEMANA:
| 3.0

HORAS PRACTICA/SEMANA:

[ 2.0
' HORAS TEORIA/SEMESTRE:
54 .0

HORAS PRACTICA/SEMESTRE:

| 36.0

| HORAS TOTALES/SEMESTRE:

90.0

UNIDAD DE APRENDIZAJE
ACTUALIZADA POR: Academias de la
ESCA Unidad Santo Tomas y Unidad
Tepepan

REVISADA POR: Subdireccion
Académica de la ESCA Unidad Santo
Tomés y Tepepan

APR‘OBADA POR: H. Consejo Técnico
Consultlvo Escolar de la E Unidad
Santo Tomas y Tepepa

= -~

INST _T:._!':‘ P R A

.'P-. Mah'é?fii';‘:r\ﬁféi"éariﬁaﬁe los Santos

L b
Gb/ f.(.L. é) dl( Clce

Dra, Silvia Galicia Vlllanueva
Presidentes del H. Consejo Técnico
Consultivo Escolar :

APROBADO POR: Comisién
de Programas Académicos
del H. Consejo General
Consultivo del IPN.
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UNIDAD DE APRENDIZAJE:

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Auditoria interna y gobierno corporativo

HOJA: 3

' N° UNIDAD TEMATICA:

NOMBRE: Antecedentes y regulaciones del gobierno corporativo

r UNIDAD DE COMPETENCIA
Interpreta los antecedentes y regulaciones del gobierno corporativo a nivel nacional e internacional de las entidades familiares
y econémicas, con base en los lineamientos de competitividad y transparencia.
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HORAS TAA
HORAS AD Actividades
CONTENIDOS Actividades de CLAVE
de docencia Aprendizaje BIBLIOGRAFICA
Auténomo
T P P
Gobierno corporativo 2.0
Antecedentes en México y en el mundo
2 _ . , 1C, 2B.4B
p. %ﬁmgo de mejores practicas corporativas 2.0
thtecedentes, estructura y homogenizacion de los conceptos de 2.0 2.0
gobierno corporativo.
Egii:isicn de las 51 practicas del Codigo de mejores practicas
S /orporativas.
‘Reino Unido: Combined Code Guidance (Coédigo de mejores| 1.0
%ﬁ&cticas) y Turnbull (Cédigo de control interno)
Ley del mercado de valores 2.0 1.0
‘| Ley Sarbanes Oxley (Estados Unidos)
| Antecedentes 1.0
“'Sujetos, objetivos y secciones en que se divide de la Ley
IO NACIONAL
. Empresas familiares
ITipos: Cotizan y no cotizan en la bolsa 2.0 2.0 2.0
Ciclo de vida de la empresa familiar: 12, 28 3% y 4? etapa.
Otras entidades econémicas que aplican
Asociaciones y sociedades civiles, Fideicomisos, Empresas| 2.0
gubernamentales y con fines no lucrativos.
18 Institucionalizacion de las empresas familiares
o Protocolos familiares y/o de accionistas 2.0
182 rotocolos familiares y/o de accionis .
Consejo y asamblea familiar.
Subtotales por Unidad tematica| 14.0 5 4.0 |
\)“03085’
(3
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UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo HOJA: 4 DE: 10

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
Encuadre
Elabce'gip e un mapa conceptual de los antecedentes y objetivos del gobierno corporativo.
equipo de la practica No. 1: “Regulaciones de gobierno corporativo”, con la finalidad de elaborar un
fineamientos que regulan el gobierno corporativo en el codigo mexicano.
: Eun diagrama donde se muestre el ciclo de vida de la empresa familiar y exposicidén en equipo de los
syt idos. " \
E, n equipo de la Practica No. 2: “Institucionalizacion de empresas’, con la finalidad de proponer un protocolo

: N, : . '
. d%@%g{ﬁ;"de una entidad que cotice en la Bolsa mexicana de valores.

ooy Vo] TaT

ffm,a’m’;mu\m EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Poftafolib®iesgvidencias:

Evaluacién Diagnostica.

Mapa 'toneeptual 15%
Infdrme de (g practica No.1 35%
Presentaciory del diagrama. 15%
li‘{,otooalc practica No. 2 35%
Con apoyo“de las rubricas de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo HOJA: 5 DE: 10
[ N° UNIDAD TEMATICA: Il NOMBRE: Estructura de un modelo de gobierno corporativo |
UNIDAD DE COMPETENCIA
| Propone la estructura, los estatutos y las reglas de operacién de los érganos de gobierno corporativo, con base en los
| ineamientos de un ente econdmico.
; HORAS TAA
| N CONTENIDOS :gmisa:; ACtivcildades il
o | de € | BIBLIOGRAFICA
dotenbld Aprendizaje
Auténomo
; T P P
 Composicién de un consejo de administracion. 2.0
; | Funciones
—.. | Estructura 2B,3C,7C
\Organos de apoyo al consejo de administracion 50 | 2.0 2.0
rComité de auditoria:
«/~-Auditoria externa
/\ -Auditoria interna
Comité de practicas societarias y/o de gobierno corporativo
2% Comité de riesgos
i
= Pt
»“'Estatutos y/o reglas de operacién del consejo y los érganos| 3.0 | 2.0 2.0
de gobierno. [
-.\D(l\ "‘
21 s Codigo de ética y conducta y sistema de quejas y denuncias 3.0
X Subtotales por Unidad tematica | 13.0 | 4.0 4.0
: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
,Elg,bprramémeﬁpﬂgwpo de un cuadro comparativo de las estructuras de un consejo de administracion con base en las
INSTTU iferentes regulaciones.
JEHEGIEBIdh ten forma individual de cuadro sinoptico de las responsabilidades de los érganos de apoyo del consejo.
Elaboracion en equipo de la practica No. 3: “Normatividad de los érganos de gobierno”, con la finalidad de proponer

Estatutos o reglas de operacion, el codigo de ética y la conducta de una empresa que cotiza en la Bolsa mexicana de
valores y elaboracion de reporte.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Portafolio de evidencias:

Cuadro comparativo 20%
Cuadro sindptico 30%
Reporte de la practica 3 50%

Con apoyo de las rubricas de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo HOJA: 6 DE: 10

N° UNIDAD TEMATICA: 1 NOMBRE: La funcién de auditoria interna y sus responsabilidades
UNIDAD DE COMPETENCIA
Disefia la estructura de la Auditoria Interna, con base en los lineamientos del cumplimiento del control interno.
HORAS
HORAS AD TAA
Actividades | Actividades CLAVE
No. CONTENIDOS ds docencls de BIBLIOGRAFICA
Aprendizaje
- i Auténomo
- i P P
311 ; Concepto de auditoria interna 2.0 1.0
3.1.1. | Objetivos de la auditoria interna 2B,7C,10C
g}@eoesidad e importancia de reforzar el control interno 4.0 1.0
??ctividades que caracterizan al auditor interno 1.0
-’"Normas para la practica profesional de auditoria interna 3.0 1.0 3.0
4 uncion de aseguramiento
Runcién de consultoria
h Eétructura de un departamento de auditoria interna 2.0 1.0 2.0
_‘_\“lh”\ Vg ',
3 3 6 j "I Proceso de la responsabilidad del director de auditoria interna | 1.0
;”'%:3' Ty Subtotales por Unidad tematica| 13.0 | 4.0 5.0

' ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
msmult E?‘aborétmém en equo de una presentacion en PowerPoint sobre la auditoria interna.
F 3@&2@@% en equipo de la practica No. 4: “Metodologia de la auditoria interna”, con la finalidad de elaborar un
informe del documento pertinente de los “Consejos para la practica profesional” em|t|dos por el Instituto internacional
de auditores internos.
Realizacién en equipo de la practica 5: “Estructura de un departamento de auditorfa interna”, con la finalidad de
disefiar la estructura del departamento de auditoria interna de una entidad econémica, que cotice en la Bolsa
| mexicana de valores, en la Bolsa de New York y elaboracion de reporte.

o

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Portafolio de evidencias:

Presentacién PowerPoint 30%
Informe y presentacion de la practica No.4 35%
Reporte y presentacién de la practica No. 5 35%

| Con apoyo de las rubricas de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo. HOJA: 7 DE 10

| N° UNIDAD TEMATICA: v NOMBRE: La auditoria operacional y administrativa |

UNIDAD DE COMPETENCIA l
A_phma el programa de auditoria operacional y administrativa en una entidad econémica, con base en la normatividad

ggente .

i)

HORAS
HORAS AD TAA
INSTITUTO £O 'No ICONACIONAL CONTENIDOS Ac“"c"zades Actw::ades B|BL%§§EF|C A
0i R i: C C | U N docencia | Aprendizaje
Auténomo
T P P
.| Concepto, antecedentes y evolucion de auditoria operacional 2.0 1.0 1.0
'gWEtOdOkJQI& de la revision. 50 |20 2.0
& ,Principales ciclos de operacion en las entidades y actividades. 8B,9B,10C
o ¢ ‘[Levantamiento de la informacion
oY Jﬁ‘écmcas utilizadas
N 3’ Informe y seguimiento
20 Concepto, antecedentes y evolucion de auditoria administrativa
Sg.Aa3 TEEERAT 2.0
S Metodologia de la revision.
4.4 Identificacién de los elementos del proceso administrativos en 50 | 2.0 2.0
441 [ las entidades.
| Levantamiento de la informacién
442 | Técnicas utilizadas
443 | Diagnostico o informe y seguimiento
4.4.4 -
Subtotales por Unidad tematica| 14.0 | 5.0 5.0 .

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Elaboracién en equipo de un cuadro sindptico sobre la auditoria operacional.
Realizacién en equipo de la practica No. 6: “Auditoria operacional’, con la finalidad de aplicar un programa de
auditoria operacional a una entidad econémica de manufactura en el ciclo de compras cuentas por pagar egresos y
elaboracion de reporte.
Elaboracion en equipo de una presentacién en PowerPoint sobre la auditoria administrativa. .
Realizacién en equipo de la practica No. 7: “Auditoria administrativa”, con la finalidad de aplicar un programa de
auditoria administrativa a una entidad restaurantera y elaboracion de reporte.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Portafolio de evidencias:

Cuadro sinoptico 10%
Reporte de la practica No. 6 40%
Presentacién 10%
Reporte de la practica No. 7 40%

Con apoyo de las rubricas.de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo HOJA: 8 DE 10

RELACION DE PRACTICAS

PRACTIC : UNIDADES - LUGAR DE
A No. NOMBRE DE LA PRACTICA TEMATICAS DURACION REALIZACION
1 Regulaciones de gobierno corporativo I 4.0 Aula
Q\\-_‘_”ﬂ'l'-'.\--'.”u, Institucionalizacion de empresas. I 5.0 Aula
# | Normatividad de los organos de gobierno. I 8.0 Aula
INSTITU[O CO NACIONAL _
g5 g\/letodologia de la auditoria interna 1] 5.0 Aula
.5__ | Estructura de un departamento de auditoria interna. I 4.0 Aula
Auditoria operacional v 5.0 Empresa
-Auditoria administrativa
\% 5.0 Empresa
TOTAL DE 36.0
HORAS
EVALUACION Y ACREDITACION:
Es indispensable la aprobacién de la practica para la acreditacion de la unidad de aprendizaje. Los porcentajes de
acreditacion que se daran a cada practica son los siguientes:
Practica 1: 35%
Practica 2: 35%
Practica 3: 50%
Practica 4: 35%
Practica 5: 35%
Practica 6: 40%
Practica 7: 40%
*Nota: La asignacion del total de horas de practicas, considera la suma dg!ﬁg columnas de horas practicas y de
aprendizaje auténomo (TAA). oY
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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Auditoria interna y gobierno corporativo. HOA: 9 DE: 10

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PERIODO UNIDAD
1 lyll Evaluacién formativa 100%
g 2 1] Evaluacién formativa 100%
St v Evaluacion formativa 100%

I’orcenta]e total de la evaluacidn final

qudad 1.~ 15% del total de la evaluacién final.
Unidad IL, 15% del total de la evaluacion final.
Unldap I 30%ge! total de la evaluacion final.

NS ihidad IV 40% del total de la evaluacion final.

Esta pnidad de aprendizaje puede acreditarse por:

Saberes previamente adquiridos durante las dos primeras semanas a partir del inicio del curso y se evaluara a través

del desarrollo de un programa de auditoria que consiste en aplicar los lineamientos de auditoria interna como apoyo a
la- fun%gn de vigilancia del gobierno corporativo en las diferentes entidades econémicas, con base en su normatividad

<< en

\ otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales que tengan convenio con el IPN.
N’L’odahd‘mﬂ %ntre las ESCA de acuerdo a la capacidad de atencion de cada Unidad Académica.
edaﬁdadebhtre las modalidades escolares de acuerdo a la capacidad de atencion.

BIBLIOGRAFIA

10

Cervantes, P. M. (2010). Fundamentos de Gobierno Corporativo. México: Trillas:
UPAEP. ISBN 978-607-17-0443-6*

Congreso de la Unién (vigente). Codigo de Mejores Précticas Corporativas.
Consejo Coordinador Empresarial, México. Diario Oficial de la Federacion.
Congreso de la Union (vigente). Ley del Mercado de Valores. DOF

Congreso de la Unién (vigente). Ley General de Sociedades Mercantiles. DOF
Congreso de la Unién(vigente). Ley Sarbanes & Oxley. DOF

Espino, G. G. (2011). Introduccion al Gobierno Corporativo. México: Publicaciones
Administrativas Contables Juridicas, S.A. de C.V. (PAC). ISBN 607-7583-40-5.

Instituto Mexicano de Contadores Publicos. (2010). Boletines de la Serie 6000
(ciclo de Transacciones). México: IMCP. ISBN 978 607 7620 42 6*

Rodriguez, V. (2015). Casos y ejercicios de auditoria administrativa. México:
Trillas. ISBN 9786071721822,

Santillana, J.R. (2013). Auditoria Interna. México: Pearson. ISBN 978-607-32-
2046-0 :
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INSTITUTO IPOLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

UNIDAD ACADEMICA:

PROGRAMA ACADEMICO:

AREA DE FORMACION:

ACADEMIA: Auditoria

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION UNIDADES

SANTO TOMAS Y TEPEPAN
Contador publico NIIVEL: v
[ Institucional Cientifica Profesional Terminal y de
Basica. L Integracion

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Auditoria interna y gobierno corporativo.

Contador Publico

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Aplica los lineamientos de auditoria interna y gobierno corporativo en las diferentes entidades econémicas,
con base en su normatividad vigente.

3. PERFIL DOCENTE:

Estrategia y toma de
decisiones.

Modelo educativo
institucional.

interna en firmas de
contadores publicos.

Liderazgo y manejo de grupos
| para resolver problemas

Para el aprendizaje continuo

Manejo de office

CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA COMPETENCIAS ACTITUDES
PROFESIONAL DOCENTES
Gobierno corporativo Cinco afios en Buena diccién Puntualidad
Regulaciones de implementaciones de Dominio de grupo Respeto
gobierno corporativo. Gobierno corporativo, Aplicacion de técnicas didacticas | Responsabilidad
Normas de auditoria implementaciones de Facilidad de palabra Tolerancia
Interna. Sarbanes Oxley y auditoria | Trabajar en equipo Iniciativa

R LR
o o)

=

C.P.C. Octavio Rojas Rodriguez

M. en C.

Presidentes de Academia de Auditoria

ESCA Unidad Santo Tomas y

Tepepan.

Subdirectora Académica de E

Mercado

Subdirectora Académica ESCA Santo

To

C.P. K/IaWMaganda de llos Santasi
Director de ESCA Santo Tomas

esica Maria Dommgug.zuus.,% Dlreotora de

Galicia 90

Tepepan.
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